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4. ARCHIVO ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO
BEL ESTADO PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALTERCER TRIMESTRE DEL 2024

18 193.82 4 Dimensi6n Institucional 5.5  Lograr la igualdad entre los géneros y 5.5 Asegurar la parlicipacién plena y efectiva de Regular y garantizar la igualdad entre hombres y mujeres
del Desarrollo empoderar a todas las mujeres y nifias. las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la El objetivo fundamental es establecer mecanismos que
vida politica, econémica y pliblica permitan institucionalizar la perspectiva y fransversalidad
de génerc en la entidad de la Administracién Publica
Estatal y encaminar acciones para lograr la igualdad
sustantiva.
Através de la participacién en un taller sobre cultura psico-
social de género "Café de amigas’ y 2 capacitaciones:
"Masculinidades hacia una cuitura de paz y la Igualdad
“Cuitura de lgualdad de Género en la Sociedad”’. Se
beneficiaron a 22 servidores plblicos (13 mujeres y 9
hombres).
616429868 4 Dimension Institucional 16,1 Promover sociedades pacificas e Inclusivas 161 Garantizar el Elaborar lineamlentos y reglstros normativos. {Dlreccion de
det Desarrollo para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso publico a la Normatividad y Reglstro Estatal de Archivo)
acceso a la justicla para fodos y crear informacién y proteger
instituciones  eficaces, responsables e las libertades Con el propésito realizar la vafidacion de los instrumentos
inclusivas a todos los niveles. fundamentales, de

: de control archivistico de los stjetos obligados del Poder
conformidad con las Ejeculivo, se realizaron 40 asesorias para la valldacién del
leyes nacionales y los gontrol archivistico. Beneficiando a

acuerdoF, 431 servidores publicos (248 mujeres y 183 hombres),
internacionales

Promover la capacitacldn archivistica para el control y
conservacién  documental.  {Dlreceidn de  Control,
Digltallzacién, Conservacion y Capacitacién Archivistica)

El propésito principal del proyecto es la coordinacisn de
acciones con las autoridades competentes, relacionadas a
la conservacidn de los archivos, Se tramité la instalacién
de § exposiciones. Se proporcionaron 87 asesorias de
capacitacién en materia de instrumentos de confrol
archivistico a diferentes dependencias. Se realizé Ja
certificacion de 379 documentos de constancia de
antigliedad laboral. :
Con estas acciones se beneficiaron a 765 servidores
piblicos (384 mujeres y 371 hambres),

618249250 TOTAL DEVENGADO




